	BONIFICACIONS EMPRESARIALS A LA CONTRACTACIÓ LABORAL (LLEI 43/2006)

	CONTRACTACIÓ INDEFINIDA 

	COL·LECTIU
	QUANTITAT ANUAL
	DURACIÓ

	Dones desocupades 
	850€
	4 anys

	Dones desocupades contractades en els 24 mesos següents a la data del part, adopció, acolliment 


	1200€
	4 anys

	Dones desocupades contractades després de 5 anys d’inactivitat laboral, si anteriorment a la seva retirada, han treballat almenys 3 anys
	1200€
	4 anys

	Dones amb contracte (indefinit o temporal) suspès per maternitat o excedència per cura dels fills, reincorporades amb caràcter indefinit en els 2 anys següents de la data d’inici del permís, a partir del 01/07/06
	1200€
	4 anys

	Víctimes de violència de gènere o domèstica 
	850€
	4 anys

	Persones en situació d’exclusió social 
	600€
	4 anys

	Persones desocupades inscrites al SOIB durant 6 mesos o més
	600€
	4 anys

	Persones desocupades > 45 anys
	1200€
	Vigència contracte

	Joves desocupats de 16 a 30 anys 
	800€
	4 anys

	Desocupats/des amb càrregues familiars (1 o més fills), contractats entre el 03/12/08 i 31/12/10
	1500€
	2 anys

	Treballadors desocupats beneficiaris de la prestació per desocupats contributiva (durant almenys 3 mesos), subsidi o renta activa d’inserció per contractes fins el 31/12/09 
	100% de la quota empresarial de la SS equivalent, màxim, a la quantitat de la prestació pendent de rebre en la data d’inici de la relació laboral 
	Màxim 3 anys

	Persones amb discapacitat 
	4500€ en general
5350€ dones

5700€> 45 anys
	Vigència contracte 

	Persones amb discapacitat severa*
	5100€ en general
5950€ dones 

6300€> 45 anys
	Vigència contracte 

	Persones amb discapacitat per un Centre Especial d’ocupació 
	100% quotes empresarials SS
	Vigència contracte

	

	TRANSFORMACIÓ DE CONTRACTES TEMPORALS EN INDEFINITS

	Transformació de contractes formatius en Indefinits, de substitució i relleu per anticipació de l’edat de jubilació, en qualsevol de les formes establertes 
	500€
	4 anys

	Transformació de contractes temporals de forment de l’ocupació o contractes formatius bonificats (subscrits amb persones amb discapacitat) en indefinits 
	4500€ en general
5350€ dones

5700€> 45 anys
	Vigència contracte 

	Transformació de contractes temporals de forment de l’ocupació o contractes formatius bonificats (subscrits amb persones amb discapacitat severa) en indefinits
	5100€ en general
5950€ dones

6300€ > 45 anys 
	Vigència contracte

	Transformació de contractes temporals de forment de l’ocupació o contractes formatius bonificats (subscrits amb persones amb discapacitat en un Centre especial d’ocupació) en indefinits
	100% quota empresarial SS
	Vigència contracte 

	

	CONTRACTACIÓ TEMPORAL 

	Persones desocupades en situació d’exclusió social 
	500€
	Vigència contracte

	Víctimes de violència de gènere o domèstica
	600€
	Vigència contracte

	Persones amb discapacitat mitjançant un contracte de foment de l’ocupació 
	3500€ en general

4100€ dones i > 45 anys
	Vigència contracte

	Persones amb discapacitat severa mitjançant un contracte de foment de l’ocupació
	4100€ en general

4700€ dones i > 45 anys
	Vigència contracte

	Persones amb discapacitat contractades per un Centre Especial d’ocupació mitjançant qualsevol contracte temporal, inclòs els formatius 
	100%  quota empresarial SS
	Vigència contracte

	

	ALTRES INCENTIUS

	Contractes indefinits subscrits amb treballadors de 60 anys o més amb una antiguitat a l’empresa de 5 anys o més 
	50% de les quotes empresarials SS per contingències comuns (menys IT), amb un increment anual del 10% fins arribar al 100%

	Treballadors/es substituts/es durant els períodes de descans per maternitat, adopció, acolliment per risc durant l’embaràs mitjançant contractes d’interinitat bonificats amb persones desocupades 
	100% quota empresarial SS
	Durant la substitució

	Contractació de persones desocupades en substitució de treballadors/es en descans per maternitat 
	100% quota empresarial SS
	Durant el contracte d’interinitat 

	Contractes d’interinitat per substituir a treballadors/es per excedència per cura de familiars, amb persones beneficiàries (amb més d’un any) de prestacions per desocupació 
	95% quota empresarial SS
60%

50%
	1º any d’excedència
2º any

3ª any

	Contractació per interinitat de persones amb discapacitat desocupades per substituir a treballadors am,b discapacitat que tinguin suspesa la seva feina per incapacitat temporal 
	100% quota empresarial SS
	Durant la substitució

	

	INCENTIUS PER AUTÒNOMS 

	Persones incorporades al RE de treballadors autònoms (homes fins els 30 anys i dones fins els 35), a partir de l’entrada en vigor de l’estatut del treballador autònom
	30% de la quota mínima dels autònoms 
	30 mesos

	Dones incorporades a l’activitat autònoma en els 2 anys següents al part 
	100% de la quota per contingències comuns, corresponent a la base mínima dels autònoms 
	1 any

	Treballador/es autònoms que es troben de baixa per maternitat, paternitat, adopció, acolliment, risc durant l’embaràs o lactància i que siguin substituïts per desocupats amb contracte d’interinitat bonificat
	100% de la quota de la base mínima o fixe que correspongui al tipus de cotització establert 
	Durant la substitució

	Autònoms amb discapacitat (Llei 45/2002)
	50% de la quota corresponent a la base mínima d’autònoms
	5 anys 
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LLEGENDA


	Dones


	Persones víctimes de violència de gènere o domèstica


	Persones en situació de risc d’exclusió social 


	Persones desocupades 


	Persones amb discapacitat 



































*Persones amb discapacitat:


-persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%


-pensionistes de la SS que tinguin reconeguda una pensió per incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, així com els pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una pensió per jubilació o per retir per incapacitat permanent pel servei o inutilitat 


*Persones amb discapacitat severa:


-persones amb paràlisis celebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel·lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%


-persones amb discapacitat física o sensorial, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65%











