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CRITERIS D’UTILITZACIÓ DE LA BASE DE DADES D’EMPRESES 
 
La base de  dades d’empreses es va crear, per acord de la taula, amb la finalitat de coordinar de 
manera operativa i efectiva la recerca laboral i facilitar la relació dels diferents programes amb les 
empreses i entre les entitats que formen part de la Taula de Treball amb Suport. Es una eina que ens 
permetrà més eficàcia i millor encert en la recerca d’un lloc de treball pels nostres usuaris, mai ha de 
suposar un entrebanc per a la nostra feina. L’esperit de professionalitat, de col·laboració i d’unitat 
envers l’empresariat ha d’identificar la nostra tasca diària. 
Desitgem que la Base e Dades d’Empreses sigui cada cop més un instrument de registre vàlid que 
doni resposta a la necessitat de recerca de llocs de treball pels nostres treballadors, assumint els 
criteris d’eficàcia, d’utilitat i de coordinació. 
 

 
1. Abans de visitar una empresa, el Preparador Laboral ha de verificar que aquesta figura inscrita a 

la base de dades. 
2. En el cas que hi fos, s’ha de sol·licitar la idoneïtat de la visita, la qual ha d’ésser contestada per 

l’entitat que hagi registrat la primera tasca. 
3. L’entitat registrarà l’empresa una vegada se crea una tasca del tipus “alta d’empr esa”, 

vinculant entitat i PL a dita empresa.  Si no hi ha possibilitat de contractació, la entitat 
vinculada registrarà la tasca de “baixa” quedant-se  de lliure accés, cedint el seu dret 
preferent.  

4. Les empreses quan son compartides sols s’editaran una vegada, les tasques introduïdes seran 
les que detallaran la relació entitat -empresa. S’acorda que quan una entitat  sol·licita permís a 
una altre, s’ha de posar com a tasca. És important deixar clar als criteris que  les empreses es 
poden compartir per perfils laborals . Això permetrà a les entitats noves arribar a més 
empreses.  

5. L’entitat perdrà el  dret preferent després de 12 mesos de finalització del darrer contracte i no es 
mantingui cap tipus de tasca i istre de la empresa com que aquesta és de lliure accés.  

6. Si l’entitat a la qual una altra li ha cedit el dret preferent sobre una empresa, aconsegueix establir 
una col·laboració contractual, haurà de compartir amb la cessionària el dret preferent. Les futures 
autoritzacions a tercers ho decidirà l’entitat cessionària. 

7. Les entitats que disposin d’una oferta de treball i no tinguin cap usuari per cobrir-la, l’oferiran a les 
altres entitats de la taula per correu electrònic. Les entitats interessades es posaran en contacte 
amb l’entitat que tenia l’oferta. La primera en contactar serà la que disposarà l’oferta, i si no 
l’interessa passarà a la següent entitat seguint el criteri d’ordre d’arribada. 

8. Quan una empresa compti en diferents centres de treball, es considerarà cada una d’elles com a 
empreses distintes. NO es posarà la raó social de l’empresa sinó el nom de l’establiment, en el 
cas que el nom siga genèric se diferenciarà amb el nom de la població on estigui ubicat i 
adreça. 

9. Si un empresa col·laboradora compartida, ofereix directament a una entitat un lloc de feina,  
simplement, informarà a la que té el dret preferent, que es quedarà l’oferta. 

10.  Perquè sigui operatiu el procés de registre serà imprescindible que la base de dades estigui 
actualitzada permanentment. Les dades que obligatòriament han de figurar en el registre són: 

- Dades generals de l’empresa (Nom,adreça,telèfon, e-mail,web.). 
- Dades  contacte (Nom i llinatge,càrrec,telèfons,e-m ail) 
- Dades de les tasques(Data d’inici, data fi, tasca: tipus i descripció ) 

11. En el cas de pràctiques en empreses, es faran servir els mateixos criteris 
12. En quan a les empreses públiques, queden TOTES de lliure accés per totes les entitats que ho 

desitgin, simplement s’haurà d’avisar a l’entitat preferent. Si es tracta d’una oferta pública no farà 
falta fer el contacte 

13. Quan un usuari troba l’oferta pel seu compte (auto col·locació) i més envant demana suport al PL, 
si l’empresa és d’una altre entitat , aquesta passarà a ser compartida amb el dret preferent de la 
1ª, segons diu el criteri nº 6 . 
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