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Acerca del Empleo con Apoyo

El Empleo con Apoyo proporciona apoyo a personas con capacidades
diversas y a otros colectivos en desventaja para conseguir y mantener un
empleo remunerado en el mercado laboral abierto.

Las entidades que aplican el Empleo con Apoyo garantizan en los
procesos de seleccion la atencién de las preocupaciones y de los requisitos del
empresario de manera eficiente y profesional.

El personal de Empleo con Apoyo esta constituido basicamente por los
preparadores laborales o técnicos de insercion laboral que trabajan con los
empresarios y los posibles empleados, compatibilizando las necesidades de los
empresarios con las habilidades y aptitudes de los posibles empleados.

Ventajas para los Empresarios

¢ EI Empleo con Apoyo ofrece un servicio de contratacion gratuito y
confidencial.

+ Usted podra acceder a posibles empleados que sean aptos para el puesto. La
entidad de Empleo con Apoyo le transmitira los datos sélo de aquellos
demandantes de empleo que puedan realizar las tareas que usted, como
empresario, necesita que sean cubiertas.

¢ Usted y su nuevo/a empleado/a tendran acceso al apoyo continuado de un
preparador laboral titulado y con experiencia. Asi se garantiza que el ajuste
laboral tenga un éxito duradero.

+ Al compatibilizar el empleado adecuado con el puesto de trabajo apropiado, el
preparador laboral mejorara su proceso de seleccidn y contratacion en interés
de su empresa, a fin de que ésta contrate y conserve a un empleado que se
comprometa a largo plazo.

+ El hecho de que un empresario contrate a una persona con discapacidad, o
perteneciente a un colectivo en desventaja, puede llevar a un aumento del
negocio y los beneficios, es decir, que su clientela aumente por medio de los
familiares y amigos del empleado y también del publico en general.

¢+ El preparador laboral le asesorara y orientard en todo lo referido a
subvenciones y plan de incentivos que puedan servirle.
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¢ Usted recibirA apoyo para coordinar cualquier formacién que el nuevo
empleado pueda necesitar.

¢+ El Empleo con Apoyo mejorara el perfil de su empresa promocionandole
como empresario que brinda igualdad de oportunidades.

+ Utilizando el servicio de Empleo con Apoyo los empresarios proclaman y
demuestran su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial.

Los Antecedentes del Empleo con Apoyo

El Empleo con Apoyo nacié en Estados Unidos y Canada y actualmente se
esta desarrollando en todo el mundo. La EUSE se cre6 en 1993 para posibilitar
el desarrollo del Empleo con Apoyo en Europa. Como empresario se le ofrece la
posibilidad de formar parte de un movimiento mundial que le proporcionara
beneficios a su empresa y también a las personas de los colectivos en
desventaja.

Exito mediante el Ajuste Laboral

Por medio de una cuidada seleccion se compatibilizan las capacidades y
los intereses del demandante de empleo con los requisitos del puesto de trabajo.
Un ajuste laboral acertado sera un éxito tanto para el/la demandante de empleo
como para el empresario/a.

Exito mediante el Apoyo

El Empleo con Apoyo presta un apoyo adecuado a la persona demandante
de empleo, al empresario/a y a los comparieros de trabajo. El apoyo puede ser
de tutelaje, si bien en algunos casos puede significar la identificacion y gestion
de alguna ayuda econdmica, si cabe la posibilidad. La frecuencia de las visitas
del preparador laboral dependera de las necesidades del nuevo empleado y de
las del empresario y los comparieros.

Tanto los empleadores del sector publico como los del privado pueden
solicitar los servicios del Empleo con Apoyo. Ademas, éstos se prestan a
empresas de todos los tamarios.

Las Ventajas Econdmicas del Empleo con Apoyo )

El servicio de Empleo con Apoyo es profesional, de calidad y gratuito. Al
no tener gastos en publicidad o contratacion ahorrard usted dinero. No tendra
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usted que perderse entre docenas de curriculums vitae y solicitudes de empleo.
La formacién de los nuevos empleados se hara en el mismo puesto de trabajo,
cuando sea necesaria, y no tendra coste alguno.

El Impacto del Empleo con Apoyo

La experiencia muestra que los comparferos de trabajo acogen y alientan a
las personas contratadas a través del Empleo con Apoyo y que se desarrollan
buenas relaciones laborales. Los clientes valoran el enfoque social y los
negocios se incrementan. El/la preparador/a laboral puede ayudar a su empresa
a establecer métodos de iniciacion sistematica y de desarrollo de los empleados
con capacidades diversas, lo cual repercutira en una mejora de la productividad
y la eficiencia.

Para mas informacién acerca del Empleo con Apoyo contacte con:

Datos de la Asociacion Nacional:

Datos de la EUSE:
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