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Decimoquinto
Reintegro de las subvenciones

1. Ademésdelas causas deinvalidez y revocacion delaresolucion de con-
cesion, los casos previstos en €l articulo 44 del Texto Refundido de laLey de
subvenciones, generaran la obligacion de reintegrar total o parcialmente las can-
tidades percibidas, asi como la exigencia de interés de demora desde lafechade
pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a
reintegrar por €l beneficiario de conformidad con el principio de proporcionali-
dad en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de con-
formidad con el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvencionesy
el articulo 13 de la Orden de bases reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por resolucién del
6rgano competente y se regira por las disposiciones generales sobre procedi-
mientos administrativos contenidas en la legislacion estatal basicay el Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, como también las disposiciones regla-
mentarias de desarrollo y lalegislacion de finanzas.

Decimosexto
Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitacién del expediente de reintegro, se
detectase alguna de las infracciones tipificadas en e Titulo V del Texto
Refundido de la Ley de subvenciones, se seguira el correspondiente procedi-
miento sancionador previsto en el articulo 62 del mismo Texto Refundido, sin
perjuicio de lo dispuesto en e Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (BOE n° 189, de 8 de agosto).

Decimoséptimo

De conformidad con el segundo pérrafo del articulo 3.6 de las bases regu-
ladoras aprobadas por |a citada Orden de 4 de mayo de 2005, las solicitudes pre-
sentadas dentro del plazo establecido en la Resolucién de la consgjera de
Trabajo y Formacion, de 16 de abril de 2008, por la que se aprueba la convoca
toria para conceder ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo delostra-
bajadores minusvélidos que establece el Capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo (BOIB n° 56, de 24 de abril), y que no se hayan
resuelto por causas no imputables a los solicitantes, debe tramitarse de acuerdo
con la citada Resolucién, pero con cargo a los créditos presupuestarios previs-
tos en esta convocatoria.

Decimoctavo

La persona titular de la Consejeria de Trabajo y Formacién puede dictar
las resoluciones, circulares e instrucciones gque sean necesarias para interpretar
y gecutar esta convocatoria

Decimonoveno

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede
interponer recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo y Formacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial delesllles Balears, de acuerdo con €l articulo 117 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de laAdministracion de la Comunidad Auténoma
delas|lles Balears.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de acuer-
do con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion de lo contencioso-administrativo.

Vigésimo

Esta resolucién comenzard a tener efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial dellles Balears.

Palma, 12 de marzo de 2009

La consgiera de Trabajoy Formacion
Joana M. Barcel6 Marti

ANEXQOS (Ver versién catalana)
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Num. 6489
Resolucion de la Consgjera de Trabajo y Formacion de 13 de
marzo de 2009 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
destinadas al programa de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

En cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, las perso-
nas con discapacidad constituyen un €je de actuacion prioritario para que pue-
dan gozar de todos los derechos constitucionales, incluido el derecho al trabajo,
reconocido en el articulo 35 de la Constitucion.

Por otra parte, lafinalidad primordia de la politica de enpleo de las per-
sonas con discapacidad debe ser su integracion en el sistema ordinario de traba-
jo en condiciones que garanticen la aplicacion del principio de igualdad de trato
0, en su caso, su incorporacion en el sistema productivo mediante la formula
especial de empleo protegido por medio de los centros especiales de empleo,
como prevé el articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que en el conjunto de personas con
discapacidad hay grupos con mayores dificultades de acceso a mercado de tra-
bajo en atencion a tipo de deficiencia concreta o a su grado de minusvalia, 1o
cua requiere que se adopten medidas especificas que podrian considerarse de
accion positivadentro del grupo de personas con discapacidad, al tratarse detra-
tamientos més intensos y diferenciados para estimular |a ocupabilidad de estas
personas con més dificultades de insercion laboral.

Una de las medidas que puede favorecer lainsercion de las personas con
discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apoyo,
que consiste en un conjunto de actividades de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el propio puesto de trabgjo, de manera que preparadoras y
preparadores laborales especializados prestan estas actividades a las personas
con discapacidad con especia es dificultades de insercién laboral querealicen su
actividad en empresas normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en con-
diciones similares d resto de trabajadoras y trabajadores que gjercen funciones
similares.

Por todo ello, se ha aprobado el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por
el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo (BOE
ndm. 168, de 14 dejulio), que regula el programa de empleo y define las accio-
nes gue constituyen un proyecto de empleo con apoyo, asi como a sus promo-
toresy alos destinatarios finales, ademés de regular la subvencién de los costes
laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion de preparadoras y
preparadores laborales que lleven a cabo las acciones de empleo con apoyo.

El articulo 2.10 del Decreto 11/2007, de 11 de julio, del presidente de las
I1les Balears, por € que se establecen las competencias y la estructura organica
bésica de las Consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears (BOIB nim. 104, de 12 de julio), establece que la Direccion
General de Trabajo gjerce las funciones relativas alapromocion del empleo, que
fueron transferidas a la comunidad auténoma de |as I1les Balears por medio del
Real Decreto 99/1996, de 26 de enero, de traspaso de funciones y servicios de
laAdministracién del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro
administrativo de sociedades laborales y programas de apoyo a empleo (BOE
nim. 52, de 29 de febrero), entre los que consta la gestion de las ayudas y sub-
venciones para la promocién del empleo para las personas con discapacidad.
Las funciones y los servicios transferidos fueron asumidos por la Comunidad
Auténoma mediante el Decreto 32/1996, de 7 de marzo (BOIB nim. 35, de 19
de marzo).

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005
(BOIB num. 73, de 12 de mayo), establece las bases reguladoras de las subven-
ciones en materia de trabajo y formacion; en el articulo 1.2, apartado 22, dispo-
ne que puede ser objeto de subvencién combatir la discriminacion y las des-
igualdades en el mercado laboral.

El articulo 3 de la citada Orden del consejero de Trabajo y Formacion de
4 de mayo de 2005, establece que las convocatorias tienen que aprobarse por
una resolucion de la consejera o consejero competente en materia de trabajo y
formacién y deben publicarse en el Butlleti Oficial de les|lles Balears.

Por todo €llo, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 15 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por €l que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Subvenciones (BOIB n° 196, de 31 de diciembre), asi como €
articulo 3 de la Orden de bases reguladoras antes mencionada, y una vez emiti-
do el informe preceptivo de la Direccién General de Presupuestos, dicto la
siguiente

RESOLUCION
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Primero
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas para
financiar los costes laborales y de Seguridad Socia que se generen por la con-
tratacion de preparadoras y preparadores laborales especializados durante el
periodo de realizacién del proyecto de empleo con apoyo.

Segundo

Bases reguladoras

L as ayudas concedidas como consecuencia de |a aprobacion de esta con-
vocatoria se rigen por 1o que establece el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio,
por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomen-
to del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
(BOE n° 168, de 14 de julio) y por lo dispuesto en la Orden del Consgjero de
Trabajo y Formacién de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion (BOIB ndm.
73, de 12 de mayo).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es
de cien mil euros (100.000 €), con cargo a las partidas presupuestarias que a
continuacion se indican de los vigentes presupuestos de la comunidad auténo-
madelas llles Balearsy por |os siguientes importes:

— 19201 322A01 47000.00 76207  85.000,00 €
— 19201 322A01 48000.00 76207  15.000,00 €

Laasignacion a cada una de | as partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

2. Laconcesién de las ayudas y subvenciones que regula esta convocato-
ria queda condicionada a |a disponibilidad presupuestaria prevista en el punto
anterior.

Cuarto
Ambito temporal y territoria de aplicacion

1. El plazo parainiciar y realizar |as acciones que se pueden subvencionar
comprende desde el dia 1 de octubre de 2008 hasta €l dia 31 de julio de 2009
(fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes previsto en esta
convocatoria).

2. Las empresas y entidades beneficiarias han de tener el centro de traba-
joenlasllles Baearsy las personas con discapacidad destinatarias del empleo
con apoyo han de estar domiciliadas y prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en el mismo &mbito autondmico.

Quinto
Definicién de empleo con apoyo

1. De acuerdo con € articulo 2 del citado Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion
y acompafiamiento individualizado en €l puesto de trabajo, que prestan prepa-
radorasy preparadores |aborales especiaizados y que tienen por objeto facilitar
la adaptacion social y laboral de personas con discapacidad con especiales difi-
cultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en
condiciones similares a resto de trabajadoras y trabajadores que gercen fun-
ciones equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se realizan en el marco de proyec-
tos de empleo con apoyo, en los que se tienen que completar, como minimo, las
siguientes acciones:

a) Orientar, asesorar y acompafiar a las personas con discapacidad el abo-
rando un programa de adaptacion al puesto de trabajo para cada una de ellas.

b) Llevar a cabo tareas de aproximacion y ayuda mutua entre la persona
con discapacidad beneficiaria del programa de trabajo con empleo, el empresa
rio o empresariay el persona de la empresa que comparta tareas con la perso-
na con discapacidad.

c) Dar apoyo ala persona con discapacidad en el gjercicio de habilidades
sociales y comunitarias, de manera que pueda relacionarse con el entorno labo-
ral en las mejores condiciones.

d) Instruir especificamente a la persona con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

€) Efectuar e seguimiento de la trabajadora o trabajador y la evaluacion
del proceso de insercién en el puesto de trabajo. Estas acciones deben tener por
objeto |a deteccidn de necesidades y |a prevencion de posibles obstacul os, tanto
por la persona con discapacidad como por la empresa que la contrata, que pon-

gan en peligro el objetivo de insercion y la permanencia en el empleo.
f) Asesorar e informar a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacion del puesto de trabgjo.

Sexto
Requisitos y duracién de los proyectos de trabajo con empleo

1. Los proyectos de trabajo con empleo deben hacer constar, al menos, las
siguientes circunstancias:

a) ldentificacién de la empresa que va a contratar las personas con disca
pacidad que han de recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de
las citadas trabgjadoras y trabajadores.

b) Identificacién de la entidad promotora que vaallevar a cabo las accio-
nes de empleo con apoyo por medio de las preparadoras y preparadores labora-
les que tiene contratados o que va a contratar, caso en que debera expresar su
compromiso de contratacion.

c) Numero de personas con discapacidad que recibiran las acciones de
empleo con apoyo, indicando € tipo de discapacidad y grado de minusvalia,
tipo y duracion del contrato que formalizaray centro o centros de trabajo donde
se efectuard la prestacion laboral, asi como la descripcién de cada uno de los
puestos de trabgjo.

d) Relacién de las reparadoras y preparadores laborales que prestaran e
apoyo a las personas con discapacidad indicando el tipo y duracion del contra-
to de trabajo formalizado o que se formalizara con la entidad promotora del
empleo con apoyo.

€) Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada
preparadora o preparador prestara a cada una de las personas con discapacidad
que le corresponda atender, especificando la duracion de estas acciones y ladis-
tribucion temporal prevista de las mismas.

f) Convenio o convenios de colaboracion aque serefiere el apartado déci-
mo de esta convocatoria, en €l caso que la entidad promotora sea distinta de la
empresa que contrata las personas con discapacidad.

2. Las acciones de empleo con apoyo se efectlian en € marco de proyec-
tos de empleo con apoyo que han de tener una duracion entre seis meses 'y un
afio, prorrogable hasta un afio més.

No obstante, en el caso de personas con pardlisis cerebral, con enferme-
dad mental o con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia recono-
cidoigual o superior a 33%, el plazo méximo de dos afios podra ampliarse hasta
seis meses més, siempre que se detecten situaciones de especia dificultad que
exijan necesidades especificas de apoyo.

Séptimo

Personas a las que se puede contratar

1. Se puede contratar alas personas con discapacidad inscritas en los ser-
vicios publicos de empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi como
alastrabajadorasy trabajadores con discapacidad contratadas por centros espe-
ciales de empleo, siempre que en ambos casos, se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Personas con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapa-
cidad intelectual con un grado de minusvaliareconocido igual o superior al 33%

b) Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de minusva-
lia reconocido igual o superior a 65%.

¢) Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de minusva-
lia reconocida igual o superior a 33%, de acuerdo con la disposicién adicional
primeradel RD 870/2007, de 2 de julio.

2. Estas personas deberan ser contratadas por empresas del mercado ordi-
nario de trabajo para emplearlas efectivamente en |a organizacion productiva de
la empresa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre
que, en este caso, la duracion del contrato sea de seis meses como minimo. En
el supuesto de contratacion tiempo parcial, lajornada de trabajo a menos debe-
ra ser del 50% de la jornada de una trabajadora o trabajador a tiempo completo
comparable. Estas empresas tendran derecho a los beneficios previstos en la
normativa sobre contratacion de personas con discapacidad en los términos
establecidos en la misma.

3. En el caso que la persona con discapacidad contratada provenga de la
plantilla de un centro especial de empleo, pasaré a la situacion de excedencia
voluntaria en citado centro, en las condiciones previstas en € articulo 46.2y 5
de | Ley del Estatuto de los Trabajadores, testo refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de dia 29) y, en su caso, en
el convenio colectivo de aplicacion.

Octavo
Preparadoras y preparadores laborales

1. Las acciones de empleo con apoyo deben llevarse a cabo por prepara-
doras y preparadores laborales, que han de estar en posesion de una titulacion
minima de formacién profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
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experiencia previa de al menos un afio en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad que les capacite para las funciones propias de su
puesto de trabajo.

2. El tiempo de atencion a cada trabajadora o trabajador con discapacidad
no puede ser inferior a porcentaje de la jornada de trabajo de cada trabajadora
o trabajador en funcion del tipo de discapacidad y grado de minusvalia que se
indica a continuacion:

a) Un tercio en € caso de personas con pardisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual
0 superior a 65%.

b) Un quinto en el caso de personas con pardlisis cerebral, enfermedad
mental o discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior a 33% e inferior al 65%.

¢) Un octavo en el caso de personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igua o superior a 65%.

d) Un octavo en el caso de personas sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 33%, de conformi-
dad con la disposicion adicional primeradel RD 870/2007, de 2 de julio.

Cuando una misma preparadora o preparador laboral dé apoyo a méas de
una trabajadora o trabajador con discapacidad, €l tiempo de atencién conjunto
serd la suma de los tiempos de atencidn de cada uno de estos trabajadores. En
ningln caso una preparadora o preparador laboral podra atender simultanea-
mente amésde 3, 5 u 8 personas con discapacidad de los grupos a, b, cy d indi-
cados en este apartado, respectivamente, o los equivalentes cuando las trabaja-
doras o trabajadores atendidos pertenezcan a grupos distintos.

Noveno
Entidades beneficiarias y requisitos

1. Pueden promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarias de
las subvenciones reguladas en esta convocatoria |as siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro que
subscriban el convenio de colaboracion previsto en €l apartado décimo de esta
convocatoria con la empresa que va contratar a las personas con discapacidad a
las que ha de prestarse el apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

1°. Tener por objeto social, entre otras, lainsercion laboral o la creacién
de empleo a favor de personas con discapacidad.

2°. Contar en su plantilla con preparadoras y preparadores |aborales espe-
cializados que cumplan los requisitos establecidos en €l apartado octavo de esta
convocatoria 0 comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de |os recur-
sos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas
de empleo con apoyo.

3°. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integra-
cién laboral de personas con discapacidad.

4°. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de manera gratuita,
sin que quepa el cobro o percepcion de ningln tipo de cantidad o tarifa a traba-
jadores 0 empresarios.

b) Los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el Registro
de la Consegjeria de Trabajo y Formacion que subscriban un convenio de cola
boracién con la empresa que va a contratar alas personas con discapacidad pro-
cedentes de la plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de
empleo. Ademés, |os centros especiales de empleo han de cumplir los siguien-
tes requisitos:

1°. Contar en su plantilla con preparadorasy preparadores |aborales espe-
cializados que cumplan los requisitos establecidos en el apartado octavo de esta
convocatoria 0 comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recur-
sos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de |os programas
de empleo con apoyo.

2°. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de manera gratuita,
sin que quepa el cobro o percepcion de ningln tipo de cantidad o tarifa a traba-
jadores 0 empresarios.

¢) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas |as trabajado-
rasy trabajadores auténomos, que contraten a personas con discapacidad bene-
ficiarias de | as acciones de empleo con apoyo, siempre que en su plantilla cuen-
ten con preparadoras y preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado octavo de esta convocatoria 0 comprome-
terse aincorporarlos, y que dispongan de |os recursos material es necesarios que
garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

2. Laentidad beneficiaria tiene que estar a corriente de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la comunidad auténoma de las Illes Balears, asi
como de las obligaciones con la Seguridad Social antes de la propuesta de reso-
lucién.

3. La entidad beneficiaria no puede estar sometida a ninguna de las pro-
hibiciones para ser beneficiaria de las ayudas, previstas en el articulo 10 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante el Decreto

Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

4. Laentidad beneficiaria ha de haber llevado a cabo |a organizacion pre-
ventiva a través de alguna de las modalidades previstas en e Capitulo |11 del
Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion (BOE n° 27, de 31 de enero), ha de haber efectuado
la auditoria correspondiente, en su caso, de conformidad con el Capitulo V del
mismo Real decreto, asi como haber realizado y revisado el Plan de Prevencién
de conformidad con el citado Real Decreto 39/1997 y la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla
el Reglamento de servicios de prevencién (BOE n° 159, de 4 dejulio).

Décimo
Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con
apoyo y la empresa que contrate a las personas con discapacidad.

1. Las entidades promotoras de empleo con apoyo indicadas en los pun-
tos 1y 2 del apartado anterior, tienen que suscribir un convenio de colaboracién
con la empresa que contrate a la persona o personas con discapacidad destina-
tarias del empleo con apoyo.

2. El contenido minimo del convenio de colaboracién hade ser el siguien-
te:

a) Identificacion de ambas partes haciendo constar la denominacion
social, domicilio y nimero de identificacion fiscal.

b) Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las accio-
nes de adaptacion al puesto de trabajo de cada persona con discapacidad inclui-
da en e proyecto de empleo con apoyo y el consiguiente compromiso de la
empresa para permitir y facilitar latarea de la preparador o preparador laboral y
favorecer € apoyo internos necesarios durante el proceso de insercion.

c) Compromiso de ambas partes de prestar las acciones de empleo con
apoyo de forma gratuita.

Decimoprimero
Tipos de ayudas y cuantias

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se destinarén a finan-
ciar los costes laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo
de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de
las preparadoras y preparadores laborales que se refiere el apartado octavo por
parte de |las entidades promotoras de empleo con apoyo indicadas en el aparta-
do noveno. La contratacion de las preparadoras y preparadores laborales se
puede haber realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como antes de su
inicio.

2. Las cuantias de las subvenciones se establecen en funcion del nimero
de personas destinatarias de | as acciones de empleo con apoyo con € tipo dedis-
capacidad y grado de minusvalia siguientes:

a) 6.600 euros anuales por cada persona con pardlisis cerebral, enferme-
dad mental o discapacidad intelectua con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior a 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada persona con pardlisis cerebral, enferme-
dad mental o discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior a 33% e inferior a 65%.

¢) 2.500 euros anuales por cada persona con discapacidad fisica o senso-
rial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 65%.

d) 2.500 euros anuales por cada persona sorday con discapacidad auditi-
vacon un grado de minusvaliareconocido igual o superior al 33%, segiin ladis-
posicion adicional primeradel Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcion de ladura-
cién del contrato de cada persona con discapacidad, asi como en funcién de su
jornada en el supuesto que el contrato sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio
prorrogables en los términos establecidos en el apartado sexto, punto 2, de esta
convocatoria, previa solicitud de las entidades promotoras del proyecto de
empleo con apoyo indicadas en el apartado noveno.

Para calcular las subvenciones de los proyectos de empleo con poyo se
tendra en cuenta Unicamente, el periodo en que se mantenga la contratacion de
cada persona con discapacidad y reciba apoyo durante la realizacion del pro-
yecto.

4. Estas subvenciones no se podrén conceder por tiempo superior a dos
aflos cuando se refieran a una misma persona con discapacidad, a pesar que
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo. Cuando se trate de
personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 33%y si se detectan
situaciones de dificultad especia que exijan necesidades especificas de apoyo,
|as subvenciones no se podran conceder por tiempo superior a treinta meses.
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Decimosegundo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes se inicia €l dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoriaen el Butlleti Oficial deleslllesBaearsy fina
liza el dia 31 de julio de 2009.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas pueden obtenerse en la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Formacion, ubica-
da Gran Via Asima n° 2, 9 planta, de Palma, o en cualquiera de las oficinas
publicas del Servicio de Empleo de Illes Balears (SOIB), como también en la
pégina web de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, en la direccidn electréni-
ca http://treballiformacio.caib.es.

3. Las solicitudes se deben presentar en el Registro general de la
Consgjeria de Trabajo y Formacion o en cualquiera de las formas establecidas
en derecho de acuerdo con el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

4. Las personas juridicas efectuaran su peticion de ayuda por medio su
representante legal debidamente acreditado.

5. Si lasalicitud no retine los requisitos legales y |os exigidos en la Orden
de bases reguladoras y en esta convocatoria, se requerird a la persona interesa-
daparaqueen el plazo de diez dias subsane lafata o aporte |os documentos pre-
ceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se considerara desistido de su peti-
cién, previaresolucién que se dictard en los términos previstos en €l articulo 42
de lamencionada Ley 30/1992.

Decimotercero
Documentacién

1. Lasempresas y entidades solicitantes deberan acreditar el cumplimien-
to delos requisitos previstos en esta convocatoria con la presentacion, junto con
lasolicitud, de la siguiente documentacion:

a) El proyecto de empleo con apoyo en el que se contemplen las acciones
establecidas en el apartado quinto, punto 2, y cumplalosrequisitosy periodo de
duracion fijados en € apartado sexto, asi como se reflejen € nimero de perso-
nas con discapacidad destinatarios del programa de empleo con apoyo (con indi-
cacion del tipo de discapacidad y grado de minusvalia) y el nimero de prepara-
dorasy preparadores laborales indicando las personas con discapacidad que ha
de atender cada uno o cadaunay el tiempo que les ha de dedicar de acuerdo con
las previsiones establecidas en el apartado octavo, punto 2.

b) DNI de las personas con discapacidad contratadas o que se tienen que
contratar y, en su caso, contratos de trabajo suscritos y comunicaciones de ata
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

c) Acreditacion del tipo de discapacidad y grado de minusvalia de confor-
midad con € articulo 2 del RD 1414/2006, de 1 de diciembre, por € que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de | Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de |as personas con discapacidad (BOE nim. 300, de 16
de diciembre).

d) DNI delos preparadores |aboral es contratados o que la empresa o enti-
dad solicitante se compromete a contratar, titulacién de los mismos y acredita-
cion de su experiencia profesional en actividades de integracion labora de per-
sonas con discapacidad que las capacite para las funciones propias de su puesto
de trabajo, asi como, en su caso, contratos de trabajo suscritos y comunicacio-
nes de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

€) S laentidad solicitante es una asociacion, fundacion u otraentidad sin
animo delucro o un centro especia de empleo, el convenio de colaboracién sus-
crito entre la entidad y la empresa que ocupa | os trabajadores con discapacidad
en los términos del apartado décimo de esta convocatoria.

f) NIF o CIF de la empresa o entidad solicitante, una copia de la escritu-
ra publica de constitucion o de los estatutos inscritos en €l Registro correspon-
diente y la acreditacion de la persona que firma la solicitud.

g) NIF o CIF de la empresa donde presten servicios las trabajadoras o
trbajadores con discapacidad, en caso que sea distinta d e la entidad solicitante.

h) La solicitud de las ayudas conlleva la autorizacion para que la
Consgjeria de Trabajo y Formacion pueda obtener de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacién para acreditar que se esté a corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social. No obstante, la persona interesada puede
aportar el correspondiente certificado junto con la solicitud.

i) Por lo que se refiere a la acreditacion de estar a corriente de las obli-
gaciones tributarias con el Estado y con la comunidad auténoma de las Illes
Balears, lasolicitud de las ayudas implicala autorizacién para que la Consgjeria
de Trabajo y Formacion pueda obtener de la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria y de la Consgjeria de Economia, Hacienda e
Innovacion, informacion relativa a cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias, excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supuesto en

que se deberéd aportar la certificacion correspondiente junto con la solicitud de
las ayudas.

j) Acreditacion de haber Illevado a cabo la organizacién preventiva, la
auditoria, si procede, y €l plan de prevencién, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE n°
269, de 10 de noviembre) y la normativa reglamentaria de desarrollo.

k) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones que
establecen los apartados 1y 2 del articulo 10 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

1) Declaracién donde consten |as subvenciones o ayudas obtenidas o soli-
citadas paralamismafinalidad, procedentes de cualquier administracion o entes
pUblicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionaes, o bien, si procede, una declaracion expresa de no haberlos solicitado.
La persona solicitante ha de declarar las nuevas situaciones que puedan produ-
cirse a respecto, mediante un escrito presentado ante la Direccion General de
Trabajo, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se le conceda
la subvencién o presente nuevas solicitudes de ayudas.

m) Documento modelo TG002.

Decimocuarto
Régimen de concesi6n de las subvenciones

El régimen de concesion de las ayudas que establece esta convocatoria es
el de concurrencia competitiva, de conformidad con el articulo 17.1 del texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre, y con el articulo 9.1 del Real Decreto 870/2007, de 21 de
abril, con la finalidad de comparar en un Unico procedimiento las solicitudes
presentadas y establecer una prelacién entre estas, de acuerdo con los criterios
de vaoracion que se fijan en el apartado decimoquinto de esta convocatoria.

Decimoquinto
Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Lavaloracién de las solicitudes presentadas se ef ectuaré de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Porcentgje de trabgjadoras y trabajadores con €l tipo de discapacidad y
el grado de minusvalia descritos en el punto 1 del apartado séptimo de esta con-
vocatoria, sobre €l total de personas con discapacidad contratadas.

b) Porcentaje de mujeres con discapacidad incluidas en el programa de
trabajo con apoyo, sobre el total de personas con discapacidad contratados.

c) Numero de personas con discapacidad a las que de apoyo cada prepa
rador laboral.

d) Porcentaje de personas con discapacidad con contrato indefinido o de
duracién determinada con duracién minima de seis meses respecto del total de
trabajadoras y trabajadores de la plantilla de |la empresa.

€) NUmero de personas con discapacidad contratadas.

2. Estos criterios tienen la misma importancia, con independencia del
orden en que se ha indicado. La Comision evaluadora que se establece en el
apartado decimosexto de esta convocatoria podra atribuir una valoracién de 0 a
3 puntos a cada uno.

3. Si enlaelaboracién de la prelacion de proyectos aprobados, 1os hay que
obtengan la misma puntuacion total, tendrén preferencia entre ellos los que
hayan obtenido una mejor puntuacion en la letra @) del punto 1 de este aparta-
do; si todavia persistiese la igualdad, se tendra en cuenta la puntuacién obteni-
daen los apartados b), c), d) y €) sucesivamentey por este orden. Si todavia per-
sistiese la coincidencia, se tendra en cuenta la fecha de presentacion de solicitu-
des, de manera que tendran preferencia las solicitudes presentadas antes respec-
to de las posteriores.

Decimosexto
Comision Evaluadora

Con lafinalidad de examinar las solicitudes presentadas en el marco de
esta convocatoria y de emitir un informe que servira de base para elaborar la
propuesta de resolucion, se constituye una comision evaluadora integrada por
los miembros que a continuacién se indican, de conformidad con €l articulo 6.3
de la Orden del consgjero de Trabgjo y Formacion de 4 de mayo de 2005, en
relacion con el articulo 19.3 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones:

— La persona titular del departamento de Relaciones Laborales de la
Direccién Genera de Trabajo, como presidenta o presidente.

— Lapersonatitular de la Seccion | de la Direccion General de Trabajo,
como vocal.

— Lapersonatitular dela Seccién IV delaDireccion General de Trabgjo,
como vocal.

— Lapersonatitular dela Seccién V1 delaDireccion General de Trabgjo,
como vocal.

— La persona titular del Negociado XX1V de la Direccion Genera de
Trabajo, como secretaria 0 secretario.

Decimoséptimo
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Instruccién y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes es la Direccién General de Trabajo.

2. De conformidad con €l articulo 7 de las bases reguladoras, la consegjera
de Trabajo y Formacion resolvera motivadamente |l as solicitudes de ayudas, con
la propuesta previa del director general de Trabajo basada en e informe que
emitira la Comision Evaluadora. En las resoluciones de concesion se fijara con
carécter definitivo la cuantiaindividual de la subvencion.

3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses,
acontar desde que acabe €l periodo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

4. Lanotificacion de laresolucion se llevard a cabo con las exigencias y
en la forma que establecen los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

Decimoctavo
Concurrenciay compatibilidad de subvenciones

1. El importe de la subvencién concedida no puede ser, en ninglin caso, de
una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o0 internacionales, supere los costes laborales y de seguridad social a que se
refiere el apartado decimoprimero, punto 1, de esta convocatoria

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en e Rea
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social
de los centros especiales de empleo, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que e centro especia de empleo, tanto por medio de la unidad de
apoyo ala actividad como del proyecto de empleo con apoyo preste las accio-
nes de apoyo previstas a las personas con discapacidad contratadas y atendidas
en cada programa, con las limitaciones de tiempo de atencion y nimero de tra-
bajadores establecidas para los citados programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Socia generados por la con-
tratacion del preparadoras o preparadores |laborales a que se refiere el apartado
decimoprimero, punto 1, de esta convocatoria, seimputen proporcionalmente en
funcion de la dedicacién de la unidad de apoyo ala actividad profesional o pro-
yecto de trabajo con apoyo, siempre que la suma de ambas subvenciones no
supere dichos costes.

Decimonoveno
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencién se ha de abonar una vez que la empresa o
entidad beneficiaria haya justificado previamente que ha llevado a cabo la
actuacioén que fundamenta la concesion de la ayuda.

2. Laempresa o entidad beneficiaria de la subvencién esta obligada a jus-
tificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de fundamen-
to parala concesion de la subvencion en los términos que dispone € articulo 39
del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
Legidlativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Como minimo se deberd justificar el importe de la subvencién concedida
ya que las ayudas no se establecen aplicando un determinado porcentaje sobre
el gasto presupuestado por la empresa o entidad solicitante, sino que el importe
méaximo a que puede llegar la subvencion es una cantidad fija que se establece
en funcién del nimero de personas con discapacidad que se contratan y que son
|as destinatarias del programa de empleo con apoyo asi como del tipo de disca
pacidad y grado de minusvalia.

Se consideran gastos subvencionables las que responden, sin duda, a la
naturaleza de la actividad objeto de subvencion.

3. Lajustificacién se documentara a través de la cuenta justificativa, que
debe incluir los siguientes documentos, de conformidad con los model os que se
adjuntan en el anexo | de esta convocatoria.

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de
imputacion, parala correcta comprension de la actividad efectivamente realiza
day su relacién con e proyecto presentado por €l beneficiario y con la aproba-
cion de laAdministracion. Ademés, la memoria ha de contener toda lainforma-
cién necesaria para la correcta interpretacion y comprension de la justificacion

de gastos presentada y su imputacion al proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sisteméticamente y detallada de todos |os documentos que permitan la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de subvencién, asi
como de su coste.

¢) Documentacion justificativa de los gastos realizados, incluyendo copia
de las néminas y documentos de cotizacién ala Seguridad Socia de |os prepa
radores laborales, asi como de los documentos que acrediten su pago.

4. Si no se han presentado con la solicitud, deben adjuntarse también los
contratos suscritos por la empresa o entidad beneficiaria con los preparadores
laborales y los contratos suscritos entre las personas con discapacidad destina-
tarias del programa con apoyo y la empresa en la que prestan servicios.

5. El dia 31 de octubre de 2009 o el que se determine en la resolucién de
concesion, es la fecha limite para presentar las cuentas justificativas ante la
Direccién Genera de Trabgjo.

Vigésimo
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de | as entidades beneficiarias de las ayudas |l as que esta-
blece el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

Vigésimo primero

La persona titular de la Consejeria de Trabajo y Formacion puede dictar
las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar
y ejecutar esta convocatoria.

Vigésimo segundo

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede
interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Consgjeria de
Trabajo y Formacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién en el Butlleti Oficial deles Illes Balears, de acuerdo con € articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicasy del procedimiento administrativo comun, y € articulo 57
dela Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde e dia
siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de acuer-
do con €l articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion de lo contencioso-administrativo.

Vigésimo tercero

Esta Resolucion comienza a tener efectos a dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial delesllles Balears.

La Consgera de Trabajo y Formacién
Joana M. Barcel6 Marti

Palma, 13 de marzo de 2009

(Anexos: Ver version catalana)

_o_

Num. 6490
Resolucion de la Consgjera de Trabajo y Formacién de 13 de
marzo de 2009 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas
destinadas a favorecer €l transito de las personas con discapaci-
dad al empleo ordinario por medio de los enclaves |aborales.

En cumplimiento del articulo 49 de la Constitucién Espafiola, |as perso-
nas con discapacidad constituyen un €je de actuacion prioritario para que pue-
dan gozar de todos los derechos constitucionales, incluido el derecho al trabajo,
reconocido en el articulo 45 de la Constitucion.

Una de las formas de integracion socia de las personas con discapacidad
consiste en facilitarles e trénsito del empleo protegido a empleo ordinario y
con ese objetivo se aprobd el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por €
que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de
las personas con discapacidad (BOE nim. 45, de 21 de febrero), dirigido a
actualizar el marco juridico que permita la creacién de empleo de las personas
con discapacidad, a conseguir su integracién laboral en el mercado de trabajo



